
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 خلاصه کتاب
 

تیموفق نینو یروانشناس   
 

بر  یریطرز فکر شما چه تاث دیبدان دیلیو ما دیخود هست شتر یاگر به دنبال شناخت ب
میکنیم هیکتاب را به شما توص  نیدارد، خواندن ا تانزانیرفتار خود و عز  . 

  
کیکارول اس. دو  اثر:  

 

 تهیه شده در وب سایت الفبای رشد:

 www.alefbayeroshd.com 
 

http://www.alefbayeroshd.com/
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نوشته کارول اس. دوک کتابی پیشگامانه است که به 
بررسی مفهوم ذهنیت و تأثیر عمیق آن بر موفقیت 

پردازد.  تحقیقات دوک نشان شخصی و حرفه ای می 
میدهد که افراد میتوانند ذهنیت ثابتی داشته باشند، با 
این باور که تواناییها و هوش آنها ویژگیهای ثابت هستند، 
یا ذهنیت رشدی داشته باشند، با این باور که میتوانند 
تواناییهای خود را از طریق تلاش و یادگیری توسعه داده 

لاصه به بینش های کلیدی و و بهبود بخشند.  این خ
 .کاربردهای عملی ارائه شده در "ذهنیت" می پردازد

 

 مقدمه: قدرت باورها

در مقدمه، کارول دوک مفهوم ذهنیت را معرفی میکند و 
اینکه چگونه باورهای عمیق میتوانند رفتارها، نگرشها و 
رویکرد افراد به چالشها را شکل دهند.  او توضیح میدهد 

ها میتوانند افراد را برای پذیرش رشد و که این باور 
انعطافپذیری توانمند کنند یا پتانسیل آنها را محدود 

بررسی  . دوک زمینه را برایکرده و مانع پیشرفت شوند
دو ذهنیت متضاد ایجاد می کند: ذهنیت ثابت و ذهنیت 

 رشد.

 



 

 ها ذهنیت: ١ فصل

 و ثابت ذهنیت - اصلی ذهنیت دو بر  مروریدویک 
 ثابتی ذهنیت که  افرادی.  دهد می ارائه - رشد ذهنیت

 ویژگیهای آنها  هوش و تواناییها  که  باورند این بر  دارند
 کنند،  اجتناب چالشها  از میشوند باعث که  هستند ثابتی

.  شوند تسلیم راحتی به و کنند  خطر  احساس شکستها  از
 را ها  توانایی که  معتقدند رشد ذهنیت با  افراد مقابل، در 

 را چالشها  آنها .  داد توسعه یادگیری و تلاش با  توان می
 در  و میدانند رشد برای فرصتهایی را شکستها  میپذیرند،

 میکنند. پافشاری شکستها  با  مواجهه

 

 

 ها ذهنیت درون: دوم فصل

 و ثابت هایذهنیت درونی پویایی به تر عمیق فصل این
 .پردازدمی رشد

 در  افراد برباورهای  ها  ذهنیت چگونه اینکه مورد در  دوک
 ها،چالش و ها تلاش. به نسبت آنها  نگرش موردپتانسیل،

 گذارند،می تأثیر  انتقاد و ها  شکست به آنها  هایپاسخ و
 که  کندمی ارائه ایکنندهقانع تحقیقات او.کندمی بحث



 

 بر  عمیقی تأثیر  توانندمی باورها  این دهدچگونهمی نشان
 باشند. داشته شخصی توسعه و پیشرفت یادگیری،

 

 وموفقیت توانایی مورد در  حقیقت: ٣ فصل

استعداد  درمورد رایج  غلط  تصورات کیدو فصل این در 
 او کشد  می چالش به را ذاتی های وتوانایی طبیعی

 به باور  چگونه دهد می نشان که  میدهد ارائه شواهدی
 می چگونه و باشد کننده  محدود تواند می ذاتی استعداد

 دوک براهمیت .شود انگیزه و تلاش  کمبود  به منجر  تواند
 و موفقیت به دستیابی در  پشتکار  و یادگیری تلاش،
 کند.  می تاکید رضایت

 

 قهرمان یک فکر  طرز: ورزش: ٤ فصل

  عملکرد بر  آن تأثیر  چگونگی و ورزشکاران فکر  طرزدویک 
 مورد در  مطالعات او. کند  می بررسی را آنها  ودستاوردهای

 و دهد می ارائه را مختلف های ذهنیت با  ورزشکاران
 منجر  تواند می رشد ذهنیت یک چگونه دهد می نشان

 ورزش در  بیشتر  موفقیت و سازگاری پذیری، انعطاف به
 شود. رقابتی های تلاش سایر  و



 

 رهبری و فکر  طرز: تجارت: ٥ فصل

 را رهبری و تجارت در  ذهنیت نقش دوک فصل، این در  
 چگونه که  کند  می بررسی او.  دهد می قرار  بحث مورد

 رهبران، گیری  تصمیم بر  توانند می مختلف های ذهنیت
 بگذارند. دوک بر  تأثیر سازمانی فرهنگ و تیم پویایی
 ترویج برای رهبران در  رشد ذهنیت پرورش اهمیت
 کند.  می تاکید کار   محل در  سازگاری و همکاری نوآوری،

 

 نه یا  عشق در  فکر  طرز: روابط: ٦ فصل

.  کند  می بررسی را شخصی روابط بر  فکر  طرز تاثیر  دوک
 تواند می ثابت ذهنی باورهای چگونه که  کند  می بحث او

 در  شود، روابط در  رکود و تدافعی حالت درگیری، به منجر 
 رشد و همدلی درک، تواند می رشد فکر  طرز یک که  حالی

 کند  تقویت را شخصی

 ها گاشه  اسم

 روابط در  رشد ذهنیت توسعه برای عملی هایاستراتژی
 کند.می ارائه

 



 

 کجا   از ها  ذهنیت: مربیان و معلمان والدین،: ٧ فصل
 آیند؟ می

 والدین، نقش و ها  ذهنیت منشأ کیدو فصل، این در  
 در  افراد باورهای به دادن شکل در  را مربیان و معلمان

 تأثیر  مورد در  او.  کند  می بررسی هایشان توانایی مورد
 بحث کودکان  ذهنیت رشد بر  تشویق و بازخورد تحسین،

 پرورش چگونگی مورد در  را هایی راهنمایی و کند  می
 دهد. می ارائه جوان نسل در  رشد ذهنیت

 

 فکر طرز تغییر : هشتم فصل

 را ها  ذهنیت توان می آیا  که  پردازد می سوال این به
 ثابت فکر  طرز یک از توانند می افراد چگونه و داد تغییر 

 از را شواهدی او.  شوند تبدیل رشد ذهنیت یک به
 ذهنیت دهد می نشان که  دهد می ارائه خود تحقیقات

 و تلاش آگاهی، طریق از توانند می و نیستند ثابت ها 
 شوند. دگرگون شخصی توسعه و یادگیری به تعهد

  

 



 

 جنبه در  رشد ذهنیت پرورش برای عملی های استراتژی
 دهد. می ارائه زندگی مختلف های

 قهرمان یک فکر  طرز: نهم فصل

 در  رشد ذهنیت حفظ اهمیت دوک بر  آخر، فصل در 
 او.  کند  می تاکید آوردها  دست و موفقیت با  مواجهه

 تواند می طبیعی استعداد به باور  چگونه که  کند  می بحث
 تشویق را دوک افراد  شود. رکود خطر  و رضایت به منجر 

 فرصت جستجوی و ها  چالش استقبال به که  کند  می
 ادامه موفقیت به دستیابی از پس حتی رشد، برای هایی

 دهند.

 رشد قدرت پذیرش: گیری  نتیجه

 جدید روانشناسی: ذهنیت اصلی( پیام گیری  نتیجه 
 تحول خلاصه می کند.دوک پتانسیل  خلا را ) موفقیت

 کردن  باز برای آن ظرفیت و رشد ذهنیت یک آفرین
 اتخاذ اهمیت او.  کند  می تکرار  را افراد کامل  پتانسیل

 تحصیل از زندگی، های جنبه تمام در  را رشد فکر  طرز یک
 می برجسته خودسازی، و شخصی روابط تا  گرفته  شغل و

 کند.

 



 

. اس کارول  نوشته موفقیت) جدید روانشناسی: (ذهنیت
 مرسوم باورهای که  است تأثیرگذار  و قدرتمند کتابی  دوک

 می چالش به را انسانی دستاوردهای و پتانسیل مورد در 
  کشد.

 دوک واقعی، مثالهای و قانع کننده تحقیقات طریق از 
 توانایی هایمان مورد در  ما  تفکر  طرز که  میدهد نشان

 با .  بگذارد تأثیر  ما  نتایج و اعمال بر  عمیقاً  میتواند
 بپذیرند، را چالش ها  میتوانند افراد رشد، ذهنیت پرورش

 زندگی طول در  و کنند  پافشاری شکست ها  با  مواجهه در 
استراتژی  کتاب  این.  دهند ادامه بهبود و یادگیری به خود
 ذهنیت های به ثابت ذهنیت های تبدیل برای عملی های
حرفه  و شخصی رشد برای نقشه ای و میدهد ارائه رشد

 میدهد ارائه ای


