
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خلاصه کتاب

 

"چرا"با   

شروع کنید!   
 

 دنیا  افراد تأثیرگذارترین از یکی دارند تصمیم که  رهبرانی تمام به کنید  شروع چرا با  کتاب  یمطالعه
 شود.می توصیه شوند، تبدیل جهان مردم برای الهامی منبع به و باشند

 

 سینکنویسنده: سایمون 
 

 

 تهیه شده در وب سایت الفبای رشد:

www.alefbayeroshd.com 
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 :دیبزرگ از کتاب با چرا شروع کن جمله پنج

 باور شماست ایشما هدف، علت  ییچرا. 

  کندیکه دارد با چرا شروع م  یصنعت ایصرف نظر از اندازه  ،یبخشسازمان الهام  ایهر رهبر و. 

 خرند یانجام آنها را از شما م ییخرند، بلکه چرا یرا نم دیده یکه انجام م  ییمردم کارها. 

 یضرور گرانیاجتناب از قرار گرفتن در کنار د ییو توانا دار یپا تیموفق یبرا ،ییدانستن چرا 

 .است

 شما  تیکه به موفق  یو الهامات یشود، حفظ رشد، وفادار یشما مبهم م یکه چرا برا  یهنگام

 .شود یدشوارتر م ار یکمک کرده است بس

 

 نکیس مونیاثر سا دیکتاب با چرا شروع کن  خلاصه

توانند الهام بخش باشند، به  یکه م  یکنند. و کسان  قیافراد را به عمل تشو توانندیبزرگ م رهبران

 .ندارد یرونیمنفعت ب ای زهیبا انگ یموضوع ارتباط چندان نیدهند اما ا یمردم احساس هدف م

 ای دیکن  یرفتار انسان ها را دستکار دیتوانیبر رفتار انسان وجود دارد: م یرگذاریتأث یدو راه برا فقط

 .دیر یاز رفتار آنها الهام بگ دیتوانیم

که نظم و انضباط ندارند، ترس   یکسان  یدارد اما برا یمثبت تیاگرچه ماه نانهیخوشب یهاامیپ ارسال

 اهدافبه  یابیدست ییشود که آنها توانا یتجربه کرده اند باعث م یرا در زندگ  یاآزاردهنده یناامن ای
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تواند مانند  یاستفاده کند، م دیجد یها دهیشرکت به صورت مکرر از ا کی اگر .خود را نداشته باشند

 .بگذارد ر یمحصولاتش تاث یرو میبه صورت مستق متیق ر ییتغ

محصول با  افتیارتباط و در  یبه برقرار لیتما دیادامه خر  یبرا یدهد که مشتر یرخ م یزمان یوفادار

 .بهتر با شما را داشته باشد متیق

دانند که  یاز شرکت ها و مردم م یقرار دارد. برخ یریداند که در چه مس یم نیکره زم  یروی شرکت هر 

 انیتوانند به وضوح ب یشرکت ها م ایاز افراد  یکم  ار یدهند. اما تعداد بس یچگونه کارها را انجام م

 .کنند  یاستفاده م تیبه موفق دنیرس یبرا یکنند که چرا از روش خاص

چرا شرکت شما وجود دارد؟ چرا هر روز  ست؟یاعتقاد شما چ ایاست که هدف، علت  نیاز چرا، ا منظور 

 دهد؟ تیبه اهدافش اهم دیبا یو چرا کس د؟یشو یصبح از رختخواب بلند م

 کند، عمل  یفکر م رونیصنعت، از درون به ب ایرهبر و سازمان الهام بخش، صرف نظر از اندازه  هر 

 .کند  یکند و ارتباط برقرار م  یم 

است که چرا شما آن کار را  نیدهند، توجه آنها به ا ینم تیاهم دیده یکه شما انجام م  یبه کار  مردم“

 ”.دیده یانجام م

وجود دارد و چرا ها به عنوان  دیخر  لیبه عنوان دل ییچرا رون،یارتباط از درون به ب یبرقرار هنگام

 .کنند  یباور عمل م نیمدرک ملموس ا

 یضرور  گرانیاجتناب از قرار گرفتن در کنار د ییو توانا دار یپا تیبه موفق دنیرس یبرا ییچرا دانستن“

 ”.است

 ینوآور  بیترک دار،یپا تیحفظ موفق یبلکه تنها راه برا ست،ین تیموفق یتنها راه برا ،ییچرا دانستن“

 ”.است یر یبا انعطاف پذ
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 تیبه موفق دنیرس یبرا یبخشو الهام یحفظ رشد، وفادار شود،یشما مبهم م یچرا برا کی یوقت

 .شودیدشوارتر م ار یبس

از  تیبه موفق دنیرس یچرا ما برا“ د،یاز خود بپرس دیبا »م؟یرقابت چه کن یبرا« میبپرس نکهیا یجا به

 یتا با در نظر گرفتن تمام فناور میانجام ده میتوان یم یو چه کار م،یکن  یخاص استفاده م کیتکن نیا

 ”م؟یبازار موجود امروز، هدف خود را زنده نگه دار  یها و فرصت ها

مشترک با آنها داشته  یباورها ا یکه ارزش ها   میاعتماد کن یبه کسان دیما با م،یرو یبه کجا م ستین مهم“

 ”.میباش

آنها  ییخوب هستند. توانا شانیکه در انتقال باورها  میشویجذب م ییهارهبران و سازمان یبه سو ما

از  یبه نقطه اما و به دور از انزوا، بخش دنیاحساس خاص، رس جادیاحساس تعلق به ما، ا جادیدر ا

 ییحس چرا توانندیکه نم  ییهاشرکت .ما الهام بخش باشند یشود آنها برا یاست که باعث م یز یچ

 .میکن  یریگمیتصم یکه تنها با شواهد تجرب  کنندیکنند، ما را مجبور م  انیرا ب

هستند که هنر را قبل از علم  یهستند که به قلب خود اعتماد دارند. آنها کسان یانبزرگ کس رهبران

هستند که با چرا شروع  یآورند. آنها کسان یکنند. آنها قلب ها را قبل از ذهن ها به دست م  یدرک م

 .کنند  یم

 شیب یز یاست که چ رممکنیغ رونیب یایدن ینداشته باشد، پس برا ییاز چرا یدرک روشن یشرکت اگر “

 ”.دهد را درک کند یاز آنچه شرکت انجام م

 یکه باورها  ی. هنگامکنندیرشد م یمنف یو باورها شودیم جادیوجود ندارد، عدم تعادل ا ییچرا یوقت

و  ابدی یم شیفروشندگان افزا یبرا یثبات یو ب دارانیخر  یبرا نانیکنند، عدم اطم  یرشد م یمنف

ما  یاصول راهنما شرکت ها برا ایها ارزش نکهیا یبرا .ابدی یم شیهمه افزا یاسترس برا نیهمچن

 .منفعل باشند دیواقعاً مؤثر واقع شوند، نبا
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رابطه  کی تواندیکنند، م  نانیاطم دیواضح باشد و مردم به آنچه که شما باور دار  ییکه چرا  یزمان تنها

 .شود جادیا یوفادار واقع

 .باشد د،یخواهان آنچه که شما دار  یباشد که به سادگ  یمعامله با کس یبرقرار دیتجارت نبا هدف

 .کنند  نانیاطم دیکه به آنچه شما اعتقاد دار   دیتمرکز کن یافراد یرو دیدر تجارت با شما

 .دارندعتقادما ا ییکه به چرا  میارتباط برقرار کن یکه ما فقط با کسان  شودیظاهر م یدر تجارت زمان اعتماد

از نفع  ر یغ ییزهایتوسط چ یگریسازمان د ایشخص  میشود که احساس کن یظاهر م یزمان اعتماد

 .کنند  یم تیخود فعال یشخص

خواهند کرد. آنها سخت کار نخواهند کرد و به  نیشما را تضم تیکارمندان تعلق دارند، موفق  یوقت

 .م خواهند دادخودشان انجا یکار را برا  نیشما نخواهند بود، آنها ا ینوآورانه برا یدنبال راه حل ها

به سازمان  وستنیپ یبرا یتوانند مناسبات خوب یاست که م نیمشترک همه رهبران بزرگ ا وجه

 .هستند که به آنچه معتقداند باور دارند یکنند. آنها کسان  دایپ شانیها

 یم یسع د،یدر شغلشان نگذاشته باش تیبزرگتر از فعال یز یچ زه،یافراد با انگ یباورها یکه برا  یزمان تا

ماند  یم یکه باق  یبا هرکس دیکنند و شما مجبور هست  دایرا پ یدیخودشان شغل جد یکنند برا

 .دیرا ادامه ده رتانیمس

 یطیاست که مح نیرهبر ا کیبزرگ را ارائه دهد. نقش  یها دهیکه همه ا  ستین نیرهبر ا کی نقش

 .فتدیبزرگ اتفاق ب یهادهیکند که در آن ا  جادیا

 نیو فقط کار خود را انجام دهند، آنها تنها هم ندیایشرکت گفته شود که سرکار ب کیبه افراد داخل  اگر 

شده است و به  سیشرکت تأس نیشود که چرا ا یادآوریکار را انجام خواهند داد. اما اگر دائماً به آنها 

هدف باشند،  نیزنده کردن ا یبرا ییانجام کار خود به دنبال راه ها نیدر ح شهیآنها گفته شود که هم

 .از کار خود انجام خواهند داد شتر یصورت آنها ب نیدر ا
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سخت  یفرصت در آن زمان ها افتنی یحت ایسخت  یتحمل روزها ند،یآ یسرکار م زهیافراد با انگ یوقت

 .آسان تر است شانیبرا

 یریقابل مشاهده، اندازه گ یبه راحت یبخش است. انرژ الهام زمایاما کار  دهدیم زهیبه شما انگ یانرژ  

کردن آن   یاست و کپ رممکنیغ بایآن تقر  یریسخت است، اندازه گ زمایکار   فیکردن است. تعر   یو کپ

 شهیدانند. آنها هم یمرا واضح  ییهمه آنها چرا رایدارند ز  زمایدشوار است. همه رهبران بزرگ کار  ار یبس

 .به اهدافشان دارند دنیرس یباور برا ایعلت و  کی

 .شود یم یناش ییندارد بلکه از وضوح چرا یبه انرژ  یربط زمایکار 

 رییما هرگز تغ یباورها ایاهداف، علت  ،ییچرا م،یکن  یخود چه م یما در زندگ  نکهینظر از ا صرف“

 ”.کند  ینم 

بخواهند  دیو شا شوندیم دهیکه آن را باور دارند به سمت آن کش  یروشن باشد، کسان ییچرا کی یوقت

 .در زنده کردن آن مشارکت کنند

درک آن باور انجام  یهستند که ما برا یباور است، اما، چگونه اقدامات کیفقط  ییکه چرا  دینکن فراموش“

 ”.آن اعمال است جینتا یز یو چه چ میده یم

ها وجود دارد که  یاز چه کس یگروه  ای ینوع  چه کس کی ،ییهر نوع چرا یهر رهبر بزرگ، برا یبرا

 .به آن جان بخشد تواندیکه م  سازندیرا م ییهارساختیو ز  ندیگزیناملموس را برم لیدلا

از  شیب یز یبگذارد، به چ ر یها تأث یداشته باشد، بر رفتارها و وفادار یواقع ر یتأث امیپ کی نکهیا یبرا

 جادیدر بازار انبوه ا یداریپا تیموفق تواند یم امیپ نیصورت است که ا نیدارد. تنها در ا ازین غاتیتبل

 .شما را بشنوند مهم است یباور به همان اندازه که مردم صدا ایبودن هدف، علت  روشن.کند

 تیتقو دیواضح باشد، بلکه با دیقدرت حرکت دادن افراد را داشته باشد، نه تنها با ییچرا نکهیا یبرا

 .کند  تیبه اهدافشان هدا دنیرس یافراد را برا یشود تا به اندازه کاف
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 ست،یما روشن ن یبرا یسازمان تیفعال لیدل یکند. وقت  یم نییانتظارات را تع ییروشن، چرا احساسات

 ت،یفیک  مت،یدر مورد نوع کالاها (ق دیحداقل با م،یاز آن انتظار داشته باش دیرا با یز یچه چ میدانینم

سازمان ها داشته  ییااز چر  یکه درک درست  یزمان. اما می) در آن سازمان آگاه باشهایژگ یخدمات، و

 .میهم از آنها دار  یشتریدر مقابل انتظارات ب م،یباش

کرده   انیبزرگتر نما یچرا آن را با عبارات میبدان نکهیداشته باشد مگر ا یقیعم یتواند معنا ینماد نم کی

 انیب یتا از آن لوگو برا رندیاز آن الهام بگ دیشود، مردم با لینماد تبد کیلوگو به  کی نکهیا یبرا.اند

 .خود استفاده کنند یمعرف ایو  یز یچ

 یشما نم ییکس متوجه چرا  چیه نیسازمانتان را ثابت نکند، بنابرا یشما، باورها یها تیفعال اگر 

 .دیرقابت کن ایها و مزا یژگ یو ت،یفیخدمات، ک مت،یشد در ق دیشود و شما مجبور خواه

است  نی. آنچه مهمتر است استیمهم ن دیده یرا چگونه انجام م یکه فقط شما چه کار  نیا دانستن

 .شما مطابقت دارد ییشما با چرا یها تیکه فعال

خود در طول زمان به دست آورد،  ییبا چرا ر یرا مغا” بازار یفرصت ها“بارها تلاش کند تا  یشرکت اگر 

کمتر خواهد   یو فرمان دادن به وفادار دنیالهام بخش یآنها برا ییشود و توانا یآنها مبهم م ییچرا

به  یزمان تی. موفقدیبه آن برس دیکن  یشود که آنچه را که دنبال م یحاصل م یزمان تیموفق.شد

 .دیخواهیکه چرا آن هدف را م  دیهست نیا یدر پ قایکه شما دق  دیآیدست م

بدون ساختار، احتمال شکست را  اقیبدون چگونه، اشت یدارد. چرا ازیبه ساختار ن اق،یاشت یبقا

آنها  د،یو در واقع آنها را پر بارتر کن دیمردم قرار ده ار یمناسب را در اخت یابزارها اگر .دهد یم شیافزا

 دایخود پ یواقع لیبه پتانس یابیدست یبرا یکنند، فرصت  یم یکه در آن زندگ   یتیبدون توجه به موقع

آنها هم همان کار را انجام  دیدهیرا که انجام م یکه چرا شما کار  دانندیمردم م یوقت.خواهند کرد

باشد به شما اعتبار دهند.  ییبر چرا یلیبه عنوان دل تواندیکه م  یز یهر چ یبرا لندیآنها ما دهند،یم

 .ندارد یا نهیمز  چیهم ه دیده یکه انجام م  یدانند، در مورد کار یشما را نم ییکه آنها چرا  یاما زمان

“ 
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 ”.کشف است، نه اختراع  ندیفرآ کی ییکردن چرا  دایپ

 .با چشمان کاملا باز تفاوت وجود دارد یواقع دنیبا چشمان بسته و دو یواقع دنیدو انیم

با خودتان رقابت  یخواهد به شما کمک کند. اما وقت ینم چکسیه د،یکن  یرقابت م گرانیبا د یوقت«

 »خواهند به شما کمک کنند. یهمه م د،یکن  یم

 

 پایان خلاصه کتاب

 

 

 ...خودت شتر یب شناخت یبرا

 ...تیسواد مال شیافزا  یبرا

 ...تیشغل ریدر مس شرفتیپ یبرا

بهش  ینیدرخشان و تضم ندهیبه آ دنیرس یکه برا  یز یهرچ یوبرا
 ... رشد شو یالفبا تیوب سا واردی دار  اجیاحت
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